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BÁO CÁO 

Sơ kết công tác thi đua, khen thƣởng 6 tháng đầu năm 2019 

  

 

Theo Công văn số 824/SNV-TĐKT ngày 17/6/2019 của Sở Nội vụ về việc 

hướng dẫn sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2019; Sở Y tế 

báo cáo như sau: 

Phần thứ nhất 

KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019 

 I. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo phong trào thi đua 

Thực hiện sự chỉ đạo của Bộ Y tế, UBND tỉnh và hướng dẫn của Ban Thi 

đua - Khen thưởng tỉnh, Sở Y tế đã xây dựng và ban hành các văn bản để triển 

khai thực hiện gồm: 

- Kế hoạch số 03/KH-SYT ngày 31/01/2019 về việc tổ chức phong trào 

thi đua yêu nước trong ngành Y tế năm 2019; 

- Kế hoạch số 04/KH-SYT ngày 31/01/2019 về việc học tập và làm theo 

tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, thực hiện dân chủ trong hoạt động, 

Quy tắc ứng xử, đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế, xây dựng 

cơ sở y tế “Xanh - Sạch - Đẹp”, chất lượng dịch vụ y tế hướng tới sự hài lòng 

của người bệnh, người dân năm 2019; 

- Kế hoạch số 52/KH-SYT ngày 28/6/2019 về việc phát động phong trào 

thi đua cải cách hành chính ngành Y tế năm 2019; 

- Quyết định số 318/QĐ-SYT ngày 21/02/2019 về việc chuẩn y Trưởng, 

Phó các Cụm thi đua thuộc Sở Y tế năm 2019. 

Đồng thời chỉ đạo các đơn vị trực thuộc căn cứ Kế hoạch của Sở Y tế và 

văn bản hướng dẫn của các cấp, xây dựng kế hoạch của đơn vị phù hợp với đặc 

điểm, tình hình thực tế của đơn vị để triển khai thực hiện; tổ chức để công chức, 

viên chức, người lao động trong đơn vị ký giao ước thi đua. 

II. Công tác tổ chức phong trào thi đua 

1. Việc phát động phong trào thi đua 

Nhân dịp kỷ niệm 64 năm ngày Thầy thuốc Việt Nam 27/02, Lãnh đạo Sở, 

Công đoàn Ngành đã phát động phong trào thi đua yêu nước thời kỳ công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước với chủ đề thi đua xuyên suốt giai đoạn 2016 - 

2020 của ngành Y tế là: “Đổi mới - Năng động - Sáng tạo - Hiệu quả vì sức 

khỏe nhân dân”, nhằm nâng cao nhận thức cho công chức, viên chức, người lao 

động trong Ngành về vị trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác thi đua để 
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mọi người tự giác, tích cực tham gia, tạo thành phong trào thi đua trong công tác 

bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình mới, góp phần 

tích cực thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2018 của tỉnh. 

Thông qua Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức đầu năm, tại 24/24 cơ 

quan, đơn vị trực thuộc Sở đã tổ chức tổng kết đánh giá, phát động phong trào 

thi đua tại đơn vị để từng cá nhân, tập thể ký kết giao ước thi đua. Việc ký kết 

giao ước thi đua luôn đảm bảo nguyên tắc tự nguyện, tự giác, công khai, đoàn 

kết hợp tác cùng phát triển. Trên cơ sở đăng ký thi đua của tập thể, cá nhân tại 

các đơn vị, Sở Y tế tổng hợp và đăng ký danh hiệu thi đua của toàn Ngành. 

2. Kết quả thi đua 

a) Thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, nâng cao chất 

lượng dịch vụ y tế đáp ứng sự hài lòng của nhân dân 

Công chức, viên chức và người lao động ngành Y tế đã đoàn kết gắn bó, 

tận tụy với công việc, nỗ lực khắc phục khó khăn, phấn đấu thi đua hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, đóng góp quan trọng vào việc đảm bảo an sinh xã hội và thực 

hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm 2019 của tỉnh, cụ 

thể: 

* Kiện toàn, tổ chức bộ máy, nhân lực y tế:  

Đầu năm 2019, ngành Y tế tiếp tục hoàn thành thành việc sắp xếp các đơn 

vị sự nghiệp y tế công lập theo Quyết định 2413/QĐ-UBND ngày 17/7/2018 của 

UBND tỉnh và Thông tư 37/2016/TT-BYT ngày 25/10/2016 của Bộ Y tế, gồm: 

Thành lập Khoa Chăm sóc sức khỏe sinh sản trên cơ sở tổ chức lại Đội Bảo vệ 

sức khỏe bà mẹ, trẻ em - kế hoạch hóa gia đình; thành lập Khoa Kiểm soát bệnh 

tật, HIV/AIDS, Y tế công cộng, Dinh dưỡng và An toàn thực phẩm trên cơ sở tổ 

chức lại Đội Y tế dự phòng; sáp nhập Trung tâm Dân số - Kế hoạch hóa gia đình 

các huyện thị xã, thành phố vào Trung tâm Y tế cấp huyện và tổ chức lại thành 

Phòng Dân số thuộc Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố. 

Thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn các phòng chuyên môn và chi cục 

chuyên ngành thuộc Sở Y tế theo Quyết định 4406/QĐ-UBND ngày 14/12/2018 

của UBND tỉnh, gồm: Không thành lập mới Phòng Bảo hiểm y tế tại Sở Y tế; 

hợp nhất Phòng Truyền thông - Giáo dục và Phòng Dân số - Kế hoạch hóa gia 

đình, tổ chức lại thành Phòng Truyền thông – Dân số tại Chi cục Dân số - Kế 

hoạch hóa gia đình; hợp nhất Phòng Hành chính - Tổng hợp và Phòng Nghiệp 

vụ, tổ chức lại thành Phòng Hành chính - Nghiệp vụ tại tại Chi cục An toàn vệ 

sinh thực phẩm. 

Kết quả việc kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy các đơn vị hành chính và 

sự nghiệp y tế công lập ở trên đã làm tăng cường năng lưc̣ quản lý , chuyên môn, 

sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, tinh gọn bộ máy tổ chức; giảm 

đươc̣ 20 đầu mối đơn vi ̣ trưc̣ thuôc̣ , trong đó 05 trung tâm y tế dự phòng tuyến 

tỉnh, 02 bệnh viện, 11 Trung tâm Dân số - KHHGĐ tuyến huyện, 02 phòng chức 

năng thuộc 02 Chi cục trực thuộc Sở Y tế; đồng thời giảm đươc̣ biên chế lao 

đôṇg, đặc biệt bộ phận hành chính , kế toán, lái xe... góp phần tinh giản biên chế, 
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hoàn thiện cơ cấu tổ chức và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức của ngành 

Y tế. Cơ cấu cán bộ y tế từ tỉnh đến thôn bản đã được điều chỉnh sắp xếp ngày 

càng hợp lý, tổng số nhân lực y tế trong biên chế thuộc Sở quản lý hiện có 5.148 

người đạt 33,5/vạn dân, trong đó 942 bác sĩ, đạt 6,1/vạn dân; 90 dược sĩ đại học, 

đạt 0,6/vạn dân. 159/159 (100%) trạm y tế xã, phường, thị trấn có bác sĩ công 

tác (143 xã có bác sĩ tại chỗ, 16 xã có bác sĩ tăng cường từ huyện). 

Thực hiện nghiêm túc Chính sách thu hút và ưu đãi đối với bác sĩ, dược sĩ 

đại học giai đoạn 2016 - 2021, ban hành kèm theo Quyết định số 34/2015/QĐ-

UBND ngày 01/10/2015 của UBND tỉnh; tuyển dụng đặc cách không qua sát 

hạch 07 bác sĩ. Tiếp nhận 931 hồ sơ đăng ký dự thi xét tuyển viên chức ngành Y 

tế trong năm 2019; cử 152 viên chức đi ôn và dự thi học định hướng chuyên 

khoa, cao đẳng, đại học và sau đại học các chuyên ngành; thực hiện nghiêm túc, 

đúng quy định công tác bổ nhiệm mới, bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo, quản lý 

tại các cơ sở y tế trực thuộc theo thẩm quyền được giao; đặc biệt là trong quá 

trình triển khai thực hiện sắp xếp, kiện toàn về tổ chức bộ máy tại các đơn vị sự 

nghiệp y tế công lập. 

 * Công tác phòng, chống dịch bệnh: Đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền 

giáo dục và điều tra, giám sát dịch tễ, tuyên truyền về phòng chống “Dịch tả lợn 

Châu Phi”; quản lý tốt các đối tượng nghi nhiễm và di biến động dân cư; chú 

trọng hoạt động kiểm dịch cửa khẩu; chuẩn bị sẵn sàng thuốc, hóa chất, nhân 

lực, phương tiện để chủ động phòng chống, khống chế các dịch bệnh, đặc biệt là 

dịch bệnh sốt xuất huyết. Tình hình dịch bệnh so với cùng kỳ 2018: Sốt xuất 

huyết tăng 790 cas, Bệnh Sốt tăng 07, Bệnh Tay - chân - miệng tăng 52, tuy 

nhiên không ghi nhận tử vong do dịch bệnh. Các bệnh cúm tuýp A (H1N1, H5N1, 

H7N9), Tiêu chảy cấp nguy hiểm, Viêm đường hô hấp cấp do virus Corona 

(MERS-CoV), bệnh do vi rút Zika không ghi nhận cas mắc. 

* Tiêm chủng mở rộng: Duy trì tổ chức tốt công tác truyền thông và quản 

lý đối tượng trong diện tiêm chủng. Đẩy mạnh tập huấn, hướng dẫn công tác 

đảm bảo chất lượng, an toàn tiêm chủng; xử trí, điều trị phản ứng sau tiêm 

chủng; giám sát, điều tra phản ứng sau tiêm chủng, hạn chế đến mức thấp nhất 

tai biến nặng sau tiêm chủng trong bối cảnh chuyển đổi vắc xin mới (ComBE 

Five). Trong 6 tháng đầu năm, tỷ lệ trẻ dưới 1 tuổi tiêm chủng đầy đủ các loại 

vaccin đạt 40%, tỷ lệ trẻ tiêm vaccin viêm gan B mũi 1 trước 24 giờ sau khi sinh 

đạt 40%, số phụ nữ có thai tiêm phòng uốn ván  2 mũi đạt 45%. 

* Khám bệnh, chữa bệnh: Số giường bệnh kế hoạch toàn tỉnh là 4.760, đạt 

31,0 giường/vạn dân; số giường bệnh kế hoạch thuộc Sở Y tế quản lý là 4.040, 

đạt 26,3 giường/ vạn dân. Toàn tỉnh có 49 phòng xét nghiệm tự công bố đạt tiêu 

chuẩn an toàn sinh học cấp II (tăng 31 phòng xét nghiệm so với năm 2018). 

 Tổ chức thẩm định và phê duyệt bổ sung danh mục kỹ thuật theo nhu cầu 

của các cơ sở khám chữa bệnh theo Thông tư số 43/2013/TT-BYT của Bộ Y tế; 

ban hành danh mục các dịch vụ kỹ thuật khám bệnh, chữa bệnh được xếp tương 

đương về kỹ thuật và chi phí thực hiện theo quy định của Bộ Y tế. Chỉ đạo các 

cơ sở điều trị thực hiện tốt các quy chế chuyên môn, quy trình kỹ thuật; kịp thời 

cập nhật các hướng dẫn chẩn đoán và điều trị do Bộ Y tế ban hành; tăng cường 
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cải cách thủ tục hành chính và triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng bệnh 

viện, chất lượng khám bệnh, chữa bệnh để đáp ứng ngày càng tốt hơn sự hài 

lòng của người bệnh. 

Trong 6 tháng đầu năm, tổng số khám bệnh tại các bệnh viện thuộc tỉnh 

quản lý là 970.000 lượt (tăng 23,4% so với cùng kỳ năm 2018); số bệnh nhân 

điều trị nội trú: 131.000 lượt, (tăng 12,8% so với cùng kỳ năm 2018); ngày điều 

trị trung bình bệnh nhân nội trú: 6,6 ngày, (giảm 0,1 ngày so với cùng kỳ năm 

2018); công suất sử dụng giường bệnh kế hoạch nội trú đạt 126,8%; tỷ lệ tử 

vong tại bệnh viện: 0,09%. 

* Vệ sinh an toàn thực phẩm: Tham mưu UBND tỉnh ban hành các kế 

hoạch, văn bản chỉ đạo công tác bảo đảm an toàn thực phẩm dịp Tết Nguyên đán 

Kỷ Hợi và mùa Lễ hội Xuân 2019, kế hoạch triển khai “Tháng hành động vì an 

toàn thực phẩm” năm 2019 trên địa bàn tỉnh. Số cơ sở sản xuất, chế biến, kinh 

doanh thực phẩm và dịch vụ ăn uống đang quản lý là 6.478 cơ sở (tỉnh: 639, 

huyện: 1.686, xã: 4.153). Lũy kế số cơ sở được cấp chứng nhận đủ điều kiện an 

toàn thực phẩm là 1.784 (tỉnh: 605, huyện: 1.179), đạt tỷ lệ 76,7%. Tiến hành 

kiểm tra 4.089 lượt cơ sở về an toàn thực phẩm; qua kiểm tra có 3.836 lượt cơ 

sở đạt tiêu chuẩn an toàn thực phẩm, tỷ lệ 93,8%; xử lý 253 cơ sở vi phạm trong 

đó phạt tiền 45 cơ sở với số tiền 172 triệu đồng. Trong 6 tháng đầu năm, xảy ra 

01 vụ ngộ độc thực phẩm (tại nhà hàng Cây Cau, thôn Lý Hương, xã Nhơn Lý, 

TP. Quy Nhơn), có 14 cas mắc, không có tử vong. 

* Dân số - Kế hoạch hóa gia đình: Chỉ đạo, tổ chức triển khai và phối hợp 

các đơn vị, địa phương thực hiện các hoạt động trong Kế hoạch hành động 

truyền thông chuyển đổi hành vi về dân số và phát triển giai đoạn 2017 - 2020. 

Tiếp tục thực hiện các kế hoạch, đề án về: Kiểm soát mất cân bằng giới tính khi 

sinh giai đoạn 2017 – 2020; Kiểm soát dân số vùng biển, đảo và ven biển, Nâng 

cao chất lượng dân số thông qua tuyên truyền, vận động, phát hiện, can thiệp 

sớm tật, bệnh ở thai nhi và sơ sinh,… Trong 6 tháng đầu năm, số trẻ sinh ra: 

6.000, số người sinh con thứ 3 trở lên: 800, tỷ số giới tính khi sinh: 113 nam/100 

nữ, số người mới thực hiện các biện pháp tránh thai: 85.000 lượt. 

* Phòng, chống HIV/AIDS: Duy trì hiệu quả hoạt động điều trị nhiễm các 

chất dạng thuốc phiện bằng Methadone thuộc Trung tâm Kiểm soát bệnh tật 

tỉnh. Thực hiện tốt các hoạt động hỗ trợ tư vấn, khám, xét nghiệm trước điều trị 

thuốc kháng vi rút (ARV) cho bệnh nhân HIV/AIDS và dự phòng lây truyền 

HIV từ mẹ sang con. Trong 5 tháng đầu năm, đã thực hiện 193 lượt tư vấn, lấy 

857 mẫu giám sát HIV. Tổng số mẫu máu được sàng lọc HIV: 7.248 mẫu. Toàn 

tỉnh phát hiện 21 cas nhiễm HIV mới, tích luỹ (từ năm 1993): 863; số chuyển 

AIDS: 03 cas, tích luỹ: 673; số tử vong: 03, tích luỹ: 443. Số nhiễm HIV được 

quản lý, tư vấn, chăm sóc tại địa phương: 709 người. Tỷ lệ người nhiễm 

HIV/AIDS được quản lý, chăm sóc và tư vấn đạt 82,0%.  

* Chăm sóc sức khỏe sinh sản và Cải thiện dinh dưỡng trẻ em: Phối hợp 

với chính quyền, đoàn thể các cấp triển khai tốt các đợt chiến dịch truyền thông 

giáo dục về chăm sóc sức khỏe sinh sản, cải thiện dinh dưỡng trẻ em. Tiếp tục 
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triển khai có hiệu quả hoạt động tầm soát, sàng lọc phát hiện ung thư cổ tử cung 

và ung thư vú ở phụ nữ. 

Phối hợp với ngành Giáo dục và Đào tạo, các địa phương triển khai thực 

hiện nghiêm túc Quyết định số 32/2018/QĐ-UBND ngày 20/7/2018 quy định 

chính sách hỗ trợ kinh phí cho chương trình sữa học đường trong các cơ sở giáo 

dục mầm non trên địa bàn tỉnh từ năm 2018 đến năm 2020. Cung ứng, phân phối 

đủ thuốc Vitamin-A và triển khai chiến dịch bổ sung Vitamin-A liều cao tại các 

địa phương. Hiện nay đang tổ chức hoạt động cân, đo để xác định tình trạng suy 

dinh dưỡng của trẻ em dưới 5 tuổi; ước tính tỷ lệ trẻ dưới 5 tuổi bị suy dinh 

dưỡng thể nhẹ cân đạt 9,2%; giảm 0,5% so với năm 2018 (9,7%). 

* Y học cổ truyền: Tiếp tục triển khai các hoạt động thực hiện Quyết định 

số 2166/QĐ-TTg ngày 30/11/2010 của Thủ tướng Chính phủ, Quyết định số 

240/QĐ-UBND ngày 16/5/2011 của UBND tỉnh về Kế hoạch hành động phát 

triển y, dược cổ truyền tỉnh Bình Định đến năm 2020. Toàn tỉnh hiện có 151 

trạm y tế xã, phường, thị trấn có vườn thuốc nam mẫu (đạt 95%) và 159 trạm y 

tế tổ chức khám chữa bệnh bằng Y học cổ truyền (đạt 100%). Số bệnh viện đa 

khoa có khoa Y học cổ truyền độc lập, lồng ghép là 8/13 (tỷ lệ 61,5%), có tổ Y 

học cổ truyền là 5/13 (tỷ lệ 38,5%). Tỷ lệ khám chữa bệnh bằng Y học cổ truyền 

tại các tuyến ước đạt 14,0%.  

* Quản lý dược: Tiếp tục chỉ đạo các cơ sở y tế ưu tiên sử dụng thuốc 

generic, thuốc sản xuất trong nước, sử dụng thuốc an toàn hiệu quả; tăng cường 

theo dõi và kịp thời báo cáo về phản ứng có hại, tác dụng phụ của thuốc trong 

quá trình sử dụng. Hướng dẫn, giám sát việc thực hiện các quy chế quản lý, sử 

dụng thuốc gây nghiện, thuốc hướng tâm thần và tiền chất dùng làm thuốc tại 

các cơ sở điều trị và cơ sở bán lẻ. 

Giám sát việc thực hiện kết quả lựa nhà thầu mua thuốc từ Quý II/ 2018 

đến hết Quý I/2020 tại các đơn vị trực thuộc, chấn chỉnh công tác sử dụng thuốc 

đảm bảo tỷ lệ sử dụng thuốc theo kết quả lựa chọn nhà thầu theo đúng quy định 

hiện hành. Hoàn tất công tác đấu thầu các gói thầu mua sắm thuốc tập trung cấp 

địa phương cho các cơ sở y tế trong tỉnh đến hết Quý 1/2020 (đấu thầu lại). 

 Tiếp tục triển khai thực hiện nghiêm túc dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 

về quản lý trang thiết bị y tế theo Nghị định số 36/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 

của Chính phủ. Đến nay, đã tiếp nhận và xử lý 01 hồ sơ công bố đủ điều kiện 

sản xuất, mua bán trang thiết bị y tế B, C và D; 03 hồ sơ công bố tiêu chuẩn áp 

dụng đối với trang thiết bị y tế loại A. 

* Hoạt động hợp tác quốc tế về y tế: Dự án chăm sóc mắt toàn diện cho 

trẻ em (do Tổ chức Orbis - Mỹ tài trợ): Tiếp tục hoạt động khám sàng lọc và 

điều trị cho trẻ đẻ non có tật khúc xạ; đào tạo, tập huấn cho đội ngũ bác sỹ, điều 

dưỡng, kỹ thuật viên về chuyên ngành mắt; khám sàng lọc tật khúc xạ cho trẻ 

em tại các trường học; Dự án Hỗ trợ Người khuyết tật vận động (do Cơ quan 

phát triển quốc tế Hoa kỳ tài trợ): Tiếp tục triển khai hoạt động khám sàng lọc 

và cung cấp dụng cụ trợ giúp cho người khuyết tật vận động tại các huyện Tây 

Sơn, Tuy Phước và thị xã An Nhơn. 
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Bước đầu triển khai hoạt động các Dự án “Chăm sóc sức khỏe và phục 

hồi chức năng đối với nạn nhân chất độc hóa học/dioxin” của Bộ Y tế; Dự án 

“Hỗ trợ chăm sóc phục hồi chức năng bền vững và đa chuyên ngành cho người 

khuyết tật nặng tại tỉnh Quảng Nam và Bình Định” của Viện Dân số, Sức khỏe 

và Phát triển; Dự án "Phát hiện sớm bệnh võng mạc đái tháo đường tại cộng 

đồng tỉnh Bình Định" do Tổ chức Fred Hollows Foundation (FHF) tài trợ. 

* Một số chương trình y tế và hoạt động khác: 

- Triển khai thực hiện Kế hoạch lập Hồ sơ quản lý sức khỏe cá nhân phục 

vụ chăm sóc sức khỏe ban đầu tại tỉnh Bình Định năm 2019; đến nay, đã có 

98% dân số có thông tin trên phần mềm. 

- Số mắc bệnh lao mới phát hiện 442 người (giảm 136 cas so với năm 

2018), có 152 người AFB(+) mới phát hiện. 

- Số mắc bệnh tâm thần phân liệt mới phát hiện là 23 người.  

- Phẫu thuật về mắt 3.214 lượt, phẫu thuật đục thủy tinh thể: 2.406 lượt.  

- Tiếp nhận và giám định 170 hồ sơ pháp y theo đúng quy định (Giám 

định tử thi: 75, giám định thương tích: 95). 

- Định kỳ giám sát ngoại kiểm chất lượng nước tại 15 cơ sở cấp nước sinh 

hoạt tập trung có công suất trên 1.000 m
3
/ngày đêm. 

- Thanh tra 147 lượt cơ sở hành nghề khám bệnh, chữa bệnh, kinh doanh 

thuốc, sản xuất chế biến và kinh doanh thực phẩm; xử lý 26 lượt cơ sở vi phạm, 

phạt tiền 114,1 triệu đồng; thanh tra về mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản tại 03 

đơn vị trực thuộc; về quản lý, sử dụng xe ô tô cứu thương tại 01 đơn vị; về thực 

hiện trách nhiệm, nhiệm vụ được giao tại 02 đơn vị; về thực hiện Quy chế 

thường trực, Quy chế cấp cứu tại 01 Bệnh viện, 05 TTYT và 02 Trạm y tế; tiếp 

nhận và kịp thời xử lý 11 đơn thư khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị theo 

đúng quy định. 

- Hướng dẫn, giám sát các đơn vị trực thuộc thực hiện các nội dung về 

quản lý chất thải y tế và bảo vệ môi trường. 

* Tham gia Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới: 

- Tiếp tục phối hợp với BHXH tham mưu UBND tỉnh giao chỉ tiêu phát 

triển đối tượng tham gia BHYT năm 2019 cho các địa phương. Tổ chức giao dự 

toán khám chữa bệnh BHYT cho các cơ sở khám chữa bệnh BHYT năm 2019. Triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ của Sở Y tế trong thực hiện chính sách, pháp luật về 

BHYT như: công bố danh sách các cơ sở y tế đủ điều kiện khám chữa bệnh 

BHYT; phân bổ số thẻ BHYT ban đầu cho các cơ sở y tế tại thành phố Quy 

Nhơn, cấp thẻ BHYT cho đối tượng là bệnh nhân phong và người nhiễm 

HIV/AIDS, quy định việc chuyển tuyến khám chữa bệnh BHYT giữa các tỉnh 

giáp ranh (Phú Yên, Gia Lai), thẩm định chi phí khám chữa bệnh BHYT tại các 

cơ sở khám. Chữa bệnh; tham gia xây dựng báo cáo Tổng kết 10 năm thực hiện 

Chỉ thị số 38-CT/TW ngày 07/9/2009 của Ban Bí thư (khóa X). Theo số liệu của 

Bảo hiểm xã hội tỉnh, số người tham gia BHYT 6 tháng đầu năm 2019 là 

1.406.751 người (trong đó có 20.231 đối tượng thuộc lực lượng vũ trang và thân 

nhân của họ); đạt tỷ lệ 91,6% dân số toàn tỉnh. 
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- Tiếp tục chỉ đạo việc thực hiện Bộ Tiêu chí quốc gia về y tế xã giai đoạn 

đến 2020 của Bộ Y tế; hướng dẫn triển khai Tiêu chí số 15 về Y tế trong Bộ tiêu 

chí quốc gia về xã nông thôn mới giai đoạn 2016 - 2020 theo Quyết định số 

1980/QĐ-TTg ngày 17/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ tại các xã
 
đăng ký 

hoàn thành xây dựng nông thôn mới năm 2019. 

b) Thi đua rèn luyện nâng cao y đức, Quy tắc ứng xử, đổi mới phong 

cách, thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng của người bệnh 

Công chức, viên chức và người lao động ngành Y tế tiếp tục tích cực thi 

đua rèn luyện nâng cao đạo đức ngành Y, duy trì thực hiện tốt 12 điều quy định 

về y đức theo Quyết định số 2088/BYT-QĐ ngày 06/11/1996 của Bộ Y tế; 9 

điều y huấn cách ngôn của Hải Thượng Lãn Ông; Thông tư số 07/2014/TT-BYT 

của Bộ Y tế về quy tắc ứng xử của công chức, viên chức, người lao động trong 

các cơ sở y tế; Quyết định số 2151/QĐ-BYT ngày 04/6/2015 của Bộ Y tế về đổi 

mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ, nhân viên y tế hướng tới sự hài 

lòng của người bệnh gắn với tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh theo chuyên đề "Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, 

phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh". 

Tổ chức thành công Hội thi “Cán bộ ngành Y tế đổi mới phong cách, thái 

độ phục vụ hướng tới sự hài lòng của người bệnh” gắn với xây dựng cơ sở y tế  

“Xanh - sạch - đẹp”. Cuộc thi viết có 14 đơn vị tham gia với 123 bài dự thi, đã 

chọn 01 bài tham gia Cuộc thi viết cấp Khu vực; Hội thi sân khấu hóa có 17 đơn 

vị tham gia, đã chọn 01 tiết mục đạt giải xuất sắc (Bệnh viện Mắt) tham gia Hội 

thi sân khấu hóa cấp Khu vực. 

Duy trì hoạt động “đường dây điện thoại nóng”, “hòm thư góp ý” để tiếp 

nhận và giải quyết kịp thời những vướng mắc, kiến nghị của người dân về cung 

ứng dịch vụ y tế, phong cách, thái độ phục vụ của nhân viên y tế; kịp thời phát 

hiện và xử lý những trường hợp vi phạm, có hành vi tiêu cực. 100% cơ sở y tế 

có hoạt động khám chữa bệnh đã thành lập bộ phận chăm sóc khách hàng tại 

khoa Khám bệnh, thực hiện đúng quy định về trang phục y tế. 

c) Thi đua nghiên cứu khoa học, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật 

nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và phòng chống dịch bệnh, cải cách 

thủ tục hành chính 

- Tiếp tục triển khai các hoạt động nghiên cứu khoa học gắn với hoạt động 

chuyên môn, nghiệp vụ của Ngành; duy trì hiệu quả các ứng dụng đã thực hiện 

thành công và phát triển thêm các kỹ thuật chuyên sâu vào công tác chẩn đoán 

và điều trị bệnh. Tổ chức xét duyệt đề cương và hỗ trợ kinh phí thực hiện 14 đề 

tài nghiên cứu khoa học cấp Ngành năm 2019; tổ chức đăng ký các đề tài nghiên 

cứu khoa học cấp tỉnh năm 2020. Ngành Y tế có 06 giải pháp của 10 tác giả, 

đồng tác giả được Hội đồng sáng kiến cấp tỉnh công nhận đợt I năm 2019; đôn 

đốc tham dự Hội thi Sáng tạo kỹ thuật tỉnh Bình Định lần thứ XI.  

- Duy trì công tác chỉ đạo tuyến, triển khai tiếp nhận các kỹ thuật từ tuyến 

trên (Bệnh viện Thống nhất, Bệnh viện Ung bướu - Tp. Hồ Chí Minh) theo nội 
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dung Đề án bệnh viện vệ tinh; đồng thời tổ chức chuyển giao kỹ thuật cho một 

số đơn vị tuyến dưới của tỉnh theo đúng kế hoạch và tiến độ đã đề ra; triển khai 

thực hiện hợp đồng chuyển giao kỹ thuật thụ tinh trong ống nghiệm từ Bệnh 

viện Từ Dũ TP. Hồ Chí Minh. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý điều hành, khám 

chữa bệnh, dự phòng, quản lý sức khỏe điện tử công dân,...; đi đôi với cải tiến 

phương thức làm việc theo hướng tinh gọn, hiệu quả nhằm nâng cao hiệu quả 

thực hiện công vụ. Triển khai quản lý chứng thư số và sử dụng văn bản điện tử 

có chữ ký số trên hệ thống văn phòng điện tử liên thông để nhận, gửi và xử lý 

văn bản trong toàn Ngành; đẩy mạnh thực hiện các dịch vụ công mức độ 3 và 4. 

Công bố công khai và tuân thủ thực hiện nghiêm túc các thủ tục hành chính 

thuộc thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết của Sở Y tế theo quy định pháp luật. 

d) Thi đua tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể vững mạnh, 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” 

  Ngay từ đầu năm, Lãnh đạo Sở đã chỉ đạo thủ trưởng các đơn vị phối hợp 

với cấp ủy Đảng xây dựng kế hoạch, đề ra các biện pháp cụ thể nhằm củng cố, 

nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động, năng lực lãnh đạo của các cấp ủy, tổ 

chức đảng. Chỉ đạo đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh. Duy trì thường xuyên, nền nếp, có chất lượng sinh hoạt 

đảng; giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, đề cao kỷ luật, nghiêm túc kiểm 

điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII. Qua đó, 

đã phát huy được vai trò tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong thực 

hiện nhiệm vụ được giao, trong rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống. 

Các tổ chức đoàn thể được thủ trưởng các đơn vị quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo, tạo điều kiện thuận lợi nên hoạt động có hiệu quả. Nhiệm vụ giáo dục chính 

trị tư tưởng, tham gia hoạt động quản lý nhà nước, giám sát việc chấp hành 

chính sách, pháp luật, công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, thực hiện 

Quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan được tăng cường thường xuyên. Chức 

năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, chăm lo cải thiện đời 

sống vật chất, tinh thần, điều kiện làm việc cho cán bộ, đoàn viên, hội viên được 

phát huy. 

đ) Phong trào văn nghệ, thể dục thể thao, đền ơn đáp nghĩa 

Nhân kỷ niệm Ngày Giải phóng miền Nam thống nhất đất nước, chào 

mừng các ngày lễ lớn trong tháng 5, Đoàn Sở Y tế tổ chức thành công Hội thao 

bóng đá mini “Tuổi trẻ truyền thống - BIDIPHAR Cup” năm 2019, tại các đơn 

vị trực thuộc đã phối hợp với Công đoàn cơ sở tổ chức hội thao, hội diễn văn 

nghệ, tăng cường giáo dục truyền thống yêu ngành, yêu nghề và tạo không khí 

tươi vui, phấn khởi cho công chức, viên chức và người lao động. 

Thực hiện Kế hoạch số 45/KH-UBND ngày 23/10/2017 của UBND tỉnh 

về tổ chức phong trào thi đua “Bình Định chung tay vì người nghèo - Không để 

ai bị bỏ lại phía sau” giai đoạn 2016 - 2020, Sở Y tế đã huy động toàn thể công 

chức Cơ quan Văn phòng Sở đóng góp số tiền là 8.000.000 đồng để hỗ trợ kinh 
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phí sửa chữa nhà ở cho 01 hộ nghèo có nhà ở hư hỏng nặng ở Làng Hoàn Mẻ, xã 

Canh Thuận, huyện Vân Canh. Tiếp tục vận động công chức, viên chức, người 

lao động trong Ngành đóng góp ủng hộ Quỹ người nghèo, Quỹ đền ơn đáp 

nghĩa,… 

Ngoài ra, một số phong trào thi đua yêu nước thiết thực gắn với thực hiện 

nhiệm vụ chính trị của Ngành tiếp tục được duy trì đó là: Thi đua xây dựng Cơ 

quan đảm bảo an toàn vệ sinh lao động, an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ; 

Phong trào thực hiện tốt Quy chế dân chủ, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, 

phòng chống tham nhũng. 

3. Thực hiện tốt nhiệm vụ công tác khen thƣởng 

Trong 6 tháng đầu năm 2019, các danh hiệu thi đua, hình thức khen 

thưởng toàn Ngành đã được tặng thưởng gồm: 

- Thủ tướng Chính phủ tặng Cờ thi đua năm 2018 cho 02 đơn vị (Sở Y tế 

và Bệnh viện Mắt). 

- UBND tỉnh tặng Cờ thi đua năm 2018 cho 04 đơn vị (Sở Y tế, Bệnh viện 

Mắt, Trung tâm Phòng chống Sốt rét và các bệnh Nội tiết, Trung tâm Y tế tị xã 

An Nhơn); Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 04 cá nhân, Tập thể lao động xuất sắc 

cho 48 tập thể; Bằng khen cho 15 tập thể và 57 cá nhân; 

- Sở Y tế khen tặng danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến cho 368 tập thể; 

chiến sĩ thi đua cơ sở cho 183 cá nhân; Giấy khen cho 207 tập thể và 1.927 cá 

nhân; Khen thưởng đột xuất 01 tập thể, 41 cá nhân có thành tích cấp cứu, phẫu 

thuật, điều trị, chăm sóc cứu sống người bệnh. 

Hiện nay ngành y tế đang triển khai xét tặng danh hiệu “Thầy thuốc Nhân 

dân”,  “Thầy thuốc Ưu tú” lần thứ 13 - năm 2020 theo Kế hoạch của Bộ Y tế.  

 III. Đánh giá chung 

Phong trào thi đua của ngành Y tế trong 6 tháng đầu năm 2019 đạt được 

kết quả trên là nhờ lãnh đạo Sở Y tế, lãnh đạo các đơn vị trực thuộc luôn nhận 

thức đúng vai trò, vị trí và tầm quan trọng của phong trào thi đua từ đó có sự chỉ 

đạo sâu sát, đề ra những giải pháp, nội dung, kế hoạch triển khai thực hiện đồng 

bộ, phát huy hiệu quả của phong trào. Thực hiện tốt việc phối hợp với công 

đoàn, đoàn thể cùng cấp nên việc tổ chức các phong trào thi đua được sâu, rộng. 

Phong trào thi đua trong toàn Ngành đã được phát động kịp thời ngay từ 

đầu năm; đồng thời thường xuyên có sự giám sát, kiểm tra, kịp thời khen 

thưởng, động viên, noi gương người tốt việc tốt và chấn chỉnh những tập thể, cá 

nhân thực hiện chưa tốt. Việc bình xét khen thưởng được thực hiện công khai, 

dân chủ từ khoa, phòng. Hội đồng Thi đua, Khen thưởng hoạt động có hiệu quả, 

thực hiện khen thưởng chính xác, công khai, kịp thời, qua đó đã nêu gương và 

đã tạo động lực khuyến khích phong trào thi đua. 

Nhận thức của công chức, viên chức về vị trí, vai trò và tầm quan trọng 

của công tác thi đua khen thưởng đã được nâng lên. Nhiều bộ phận, cá nhân 

trong các đơn vị đã thể hiện tính tiên phong, gương mẫu của mình trong phong 

trào thi đua. Đã gắn kết phong trào thi đua yêu nước với việc học tập và làm 
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theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, qua đó đã nâng cao phẩm chất chính trị, 

đạo đức cách mạng, thay đổi lề lối làm việc, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

Nhờ vậy đã tạo động lực động viên, lôi cuốn, khuyến khích cá nhân, tập thể 

tham gia. 

 

Phần thứ hai 

PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2019 

 

Phát huy thành tích đã đạt được trong phong trào thi đua 6 tháng đầu năm 

2019, ngành Y tế tiếp tục phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trọng tâm của 

Ngành với những nội dung cơ bản sau: 

1. Tiếp tục quán triệt sâu sắc nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh về thi đua 

yêu nước; Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 

49-CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (khóa XVIII) về tiếp tục 

đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 

28/12/2018 của UBND tỉnh về tổ chức phong trào thi đua yêu nước năm 2019; 

Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 02/01/2019 của UBND tỉnh về việc phát động 

phong trào thi đua đặc biệt Chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XIII năm 2020 và các văn bản chỉ đạo của Bộ Y tế, 

UBND tỉnh về công tác thi đua, khen thưởng. 

2. Đẩy mạnh hơn nữa phong trào thi đua, thực hiện tốt Quy định về y đức, 

Quy tắc ứng xử, đổi mới phong cách và thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng 

của người bệnh, gắn với việc triển khai sâu rộng và có hiệu quả việc học tập và 

làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, nâng cao hiệu quả công tác phòng 

chống dịch bệnh, công tác vệ sinh môi trường; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở 

cơ sở, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính. 

 3. Hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, kế hoạch y tế được giao năm 2019 

trong công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân trong tình hình 

mới, góp phần tích cực thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội của tỉnh. 

4. Tiếp tục đổi mới nội dung, hình thức và biện pháp tổ chức các phong 

trào thi đua sâu rộng trong Ngành, chú trọng phong trào thi đua lao động sáng 

tạo, nghiên cứu khoa học, đổi mới phong cách thái độ phục vụ của cán bộ y tế, 

nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh đáp ứng sự hài lòng của người bệnh; nâng 

cao tỷ lệ công chức, viên chức, người lao động được khen là người trực tiếp 

tham gia chăm sóc người bệnh, phòng chống dịch bệnh. Thực hiện tốt việc tổng 

kết phong trào thi đua, đúc rút kinh nghiệm, phát hiện nhân tố mới, bồi dưỡng và 

nhân rộng các điển hình tiên tiến nhằm động viên, cổ vũ phong trào thi đua có 

sức lan tỏa mạnh mẽ trong toàn Ngành. 

5. Tổ chức thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 52/KH-SYT ngày 28/6/2019 

về việc phát động phong trào thi đua cải cách hành chính ngành Y tế năm 2019, 

tăng cường triển khai các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả giải 
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quyết các thủ tục hành chính theo Chỉ thị số 30/CT-TTg ngày 30/10/2018 của 

Thủ tướng Chính phủ trong quản lý điều hành, khám chữa bệnh, dự phòng, quản 

lý sức khỏe điện tử công dân,... tạo thuận lợi nhất cho người dân khi đến khám 

chữa bệnh, đi đôi với cải tiến phương thức làm việc theo hướng tinh gọn, hiệu 

quả nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ, công vụ. 

6. Triển khai việc xét tặng danh hiệu “Thầy thuốc Nhân dân”, “Thầy 

thuốc Ưu tú” lần thứ 13 đảm bảo nguyên tắc: Dân chủ, công khai và khách quan, 

phát huy tinh thần dân chủ của công chức, viên chức, người lao động trong việc 

giới thiệu và xét chọn danh hiệu vinh dự Thầy thuốc. 

 7. Tiếp tục nâng cao trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị và vai trò của các 

tổ chức chính trị, xã hội trong công tác thi đua, khen thưởng; Quan tâm bồi 

dưỡng, nâng cao năng lực của đội ngũ công chức, viên chức làm công tác thi 

đua, khen thưởng để tham mưu cho Thủ trưởng đơn vị tổ chức thực hiện tốt các 

phong trào thi đua và công tác khen thưởng, đáp ứng yêu cầu công cuộc đổi mới 

hiện nay. 

Mục tiêu phấn đấu đến cuối năm 2019 

- 100% cán bộ, công chức , viên chức , người lao động trong Ngành hoàn 

thành nhiệm vụ trong đó 95 - 97% đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” , có 15% 

đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”. 

- 80% tập thể đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”, trong đó 30% 

đạt danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”. 

Sở Y tế kính báo cáo./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Bộ Y tế; 
- Ban TĐKT tỉnh;                  

- Sở Thông tin và Truyền thông; 

- Lãnh đạo Sở; 
- Trang TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 
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