
UBND TỈNH BÌNH ĐỊNH 

SỞ Y TẾ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SYT-TCCB 

V/v sơ kết công tác thi đua, 

khen thưởng 6 tháng đầu 

năm 2021 

Bình Định, ngày       tháng      năm 2021 

 Kính gửi: 

- Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế; 

- Trưởng các Cụm thi đua thuộc Sở Y tế. 

 

Theo Công văn số 904/SNV-TĐKT ngày 02/6/2021 của Sở Nội vụ hướng 

dẫn sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2021; 

Sở Y tế hướng dẫn sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 

2021 trong ngành Y tế như sau: 

I. NỘI DUNG SƠ KẾT 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

- Việc xây dựng, ban hành văn bản quy định, hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức 

các phong trào thi đua và công tác khen thưởng. 

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Kế hoạch cố 57/KH-UBND ngày 29/4/2021 

của UBND tỉnh về triển khai công tác thi đua, khen thưởng cuộc bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

2. Kết quả phát động và tổ chức phong trào thi đua 

- Việc tổ chức tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2020 và phát 

động phong trào thi đua, đăng ký giao ước thi đua năm 2021. 

- Kết quả thực hiện các phong trào thi đua theo Kế hoạch số 18/KH-SYT 

ngày 25/01/2021 của Sở Y tế, cụ thể: 

+ Các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động: “Cả nước 

chung sức xây dựng Nông thôn mới”, “Cả nước chung tay vì người nghèo - 

không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực 

hiện văn hóa công sở”. 

+ Phong trào thi đua đặc biệt do Bộ trưởng Bộ Y tế phát động “Ngành y 

tế chung tay phòng, chống dịch bệnh Covid-19”. 

+ Phong trào thi đua hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch công tác bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân giao cho ngành Y tế năm 2021. 

+ Phong trào thi đua rèn luyện nâng cao y đức, quy tắc ứng xử, đổi mới 

phong cách, thái độ phục vụ, chất lượng dịch vụ y tế  hướng tới sự hài lòng của 

người bệnh gắn với xây dựng cơ sở y tế xanh - sạch - đẹp, giảm thiểu chất thải 

nhựa, góp phần bảo vệ môi trường, hướng tới sự hài lòng của người bệnh, người 

dân. 
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+ Phong trào thi đua nghiên cứu khoa học, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ 

thuật nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và phòng chống dịch bệnh. 

+ Phong trào thi đua thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, trọng tâm 

là cải cách thủ tục hành chính nhằm nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm 

sóc sức khỏe nhân dân. 

+ Phong trào thi đua tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể hoàn 

thành tốt nhiệm vụ; cơ quan đạt Chuẩn về an ninh trật tự; Phong trào văn nghệ, 

thể dục thể thao, đền ơn đáp nghĩa,... 

Việc gắn các phong trào thi đua với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của 

BCHTW khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi 

sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 

- Công tác phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến trong 

các phong trào thi đua của đơn vị.  

 3. Công tác khen thƣởng 

- Kết quả xét, công nhận sáng kiến cấp cơ sở; 

- Kết quả khen thưởng cho tập thể, cá nhân thuộc đơn vị về thành tích 

năm 2020 (danh hiệu “Lao động tiên tiến”, “Tập thể Lao động tiên tiến”, “Chiến 

sĩ thi đua cơ sở”, Giấy khen); khen chuyên đề, đột xuất 6 tháng đầu năm 2021. 

Tỷ lệ % cá nhân là công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý được khen thưởng; cá 

nhân là người trực tiếp chăm sóc, khám bệnh, chữa bệnh, phòng chống dịch (có 

mẫu báo cáo tổng hợp số liệu kèm theo). 

 4. Đánh giá chung và đề ra phƣơng hƣớng, nhiệm vụ công tác thi đua, 

khen thƣởng 6 tháng cuối năm 2021 

 - Đánh giá ưu điểm, khuyết điểm trong tổ chức các phong trào thi đua, 

thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng.  

- Nhiệm vụ và giải pháp 6 tháng cuối năm, chú ý rà soát các chỉ tiêu chưa 

đạt theo kế hoạch, những nhiệm vụ trọng tâm còn lại của 6 tháng cuối năm (kể 

cả các nhiệm vụ mới phát sinh) để tiếp tục phát động và thực hiện tốt các phong 

trào thi đua, động viên, khích lệ công chức, viên chức, người lao động đoàn kết, 

năng động, sáng tạo, chủ động, tích cực thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm 

vụ của cả năm. 

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các đơn vị trực thuộc Sở tổ chức Hội nghị sơ kết hoặc lồng ghép trong 

các hội nghị của đơn vị tiến hành sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng 

đầu năm 2021, gửi báo cáo sơ kết về Trưởng cụm thi đua và Sở Y tế trước ngày 

20/6/2021. Việc tổ chức hội nghị sơ kết phải tuân thủ chặt chẽ quy định về 

phòng chống dịch Covid-19. 
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2. Trưởng các Cụm thi đua thuộc Sở Y tế không tổ chức hội nghị sơ kết 

Cụm thi đua để tập trung cho công tác phòng, chống dịch Covid-19. Trên cơ sở báo 

cáo sơ kết của các đơn vị thuộc Cụm thi đua, xây dựng báo cáo sơ kết tình hình 

thực hiện nhiệm vụ của Cụm thi đua 6 tháng đầu năm, đề ra nhiệm vụ 6 tháng cuối 

năm, gửi báo cáo về Sở Y tế trước ngày 25/7/2021. 

Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở, Trưởng các Cụm thi đua 

thuộc Sở Y tế triển khai thực hiện./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Các Phòng, Văn phòng, 

   Thanh tra Sở; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Trang TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCCB. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Văn Trƣơng 

 



TỔNG HỢP CÁC DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƢỞNG CUỐI NĂM 2020 VÀ 6 THÁNG NĂM 2021 

(Kèm theo Báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2021) 

 

Đơn vị: ……………………………………………….. 
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(14)/(3) 
(16) 

1 
Lao động tiên 

tiến 
              

2 
Chiến sĩ thi đua 

cơ sở 
              

3 
Tập thể Lao 

động tiên tiến 
              

4 Giấy khen               

5 

Các hình thức 

khen thưởng, 

 tôn vinh khác  

(nếu có) 

              

 Tổng cộng               
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