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	UBND TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	SỞ Y TẾ
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:        /SYT-TCCB
V/v đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động năm 2021
	Bình Định, ngày       tháng      năm 2021

	
	Kính gửi: Các đơn vị trực thuộc Sở Y tế


Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Công văn số 6943/UBND-NC ngày 02/11/2021 của UBND tỉnh về việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021;

Để thực hiện hiệu quả, đúng quy định đối với công tác đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động ngành y tế năm 2021, Sở Y tế yêu cầu các đơn vị trực thuộc Sở triển khai thực hiện một số nội dung sau:

1. Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với công chức, viên chức, người lao động hàng năm theo quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ và chịu trách nhiệm về số lượng, chất lượng việc đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền quản lý.

2. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể và cá nhân lãnh đạo, quản lý đơn vị thực hiện theo Hướng dẫn số 06-HD/BTCTU ngày 15/10/2021 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy hướng dẫn kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2021. Trong đó, thực hiện kiểm điểm tập thể lãnh đạo trước, cá nhân sau; kiểm điểm người đứng đầu trước, cấp phó của người đứng đầu sau; đánh giá xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động trước, đánh giá xếp loại, chất lượng đảng viên sau.

3. Hoàn thành việc đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động của đơn vị và báo cáo kết quả về Sở Y tế trước ngày 10/12/2021, gồm:
- Báo cáo kết quả công tác đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động năm 2021 của đơn vị. Trong báo cáo cần nêu rõ số lượng công chức, viên chức, người lao động không thực hiện xếp loại chất lượng, lý do; hình thức công khai kết quả xếp loại chất lượng; giải quyết kiến nghị về kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng;…
- Báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể và cá nhân công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý đơn vị năm 2021;
- Thông báo của đơn vị về kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động thuộc thẩm quyền đánh giá;
- Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2021 của công chức, viên chức thuộc thẩm quyền đánh giá, xếp loại của Giám đốc Sở Y tế;
- Nhận xét của cấp ủy nơi công tác và Biên bản cuộc họp nhận xét, đánh giá đối với Chi cục trưởng, Phó Chi cục trưởng, Giám đốc, Phó Giám đốc đơn vị;
- Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức, người lao động (mẫu theo Phụ lục gửi kèm Công văn này).
Yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện./.

	Nơi nhận: 


- Như trên;
- Lãnh đạo Sở;

- Các phòng, Văn phòng,

  Thanh tra Sở Y tế;

- Trang TTĐT Sở Y tế;                                                         

- Lưu: VT, TCCB.
	GIÁM ĐỐC
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