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HƯỚNG DẪN 

Tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2019 

 

 

Theo Hướng dẫn số 1474/HD-SNV ngày 25/10/2019 của Sở Nội vụ về 

việc tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng năm 2019; Sở Y tế yêu 

cầu các Cụm thi đua, đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện một số nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Thông qua việc tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng, các 

cụm thi đua, các đơn vị đánh giá công tác chỉ đạo, tổ chức phong trào thi đua 

thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của đơn vị theo Chương trình hành động 

của UBND tỉnh nhiệm kỳ 2016 - 2021; các phong trào thi đua trọng tâm do Thủ 

tướng Chính phủ phát động; các phong trào thi đua yêu nước hướng tới kỷ niệm 

71 năm Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 

11/6/2019); triển khai thực hiện kịp thời, có hiệu quả Nghị quyết số 18-NQ/TW 

ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII “Một số vấn 

đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả” gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”; việc phát hiện, xây dựng, bồi dưỡng, biểu dương 

khen thưởng và nhân rộng điển hình tiên tiến tiêu biểu trong công tác bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân. Đồng thời chỉ ra những hạn chế, yếu 

kém, rút ra những bài học kinh nghiệm để triển khai, chỉ đạo công tác thi đua, 

khen thưởng năm 2020. 

          2. Đánh giá kết quả thi đua việc thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Trung 

ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi 

sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; kết quả thực hiện Chương trình hành động 

của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng và Nghị quyết Đại hội 

XIX Đảng bộ tỉnh về cải cách hành chính, trọng tâm là tiếp tục đẩy mạnh cải 

cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức giai đoạn 2016 - 2020 trên địa bàn tỉnh; triển khai thực hiện kịp thời, có 

hiệu quả Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 05/7/2018 của UBND tỉnh về tăng 

cường các giải pháp cải thiện, nâng cao Chỉ số cải cách hành chính tỉnh Bình 

Định trong từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp; thực hiện quy chế dân chủ, thực 

hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xây dựng Đảng, 

đoàn thể, xây dựng cơ quan văn hóa, xây dựng cơ quan đạt chuẩn An toàn về an 

ninh trật tự. 
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3. Các cụm thi đua, các đơn vị trực thuộc tiến hành tổng kết phong trào thi 

đua, biểu dương, đề nghị khen thưởng tập thể, cá nhân kịp thời, đúng đối tượng; 

hồ sơ, thủ tục và thời gian đề nghị khen thưởng đúng quy định, đồng thời phát 

động, tổ chức ký kết giao ước thi đua năm 2020. Thời gian hoàn thành trong 

tháng 12 năm 2019. 

Việc bình xét,  suy tôn đảm bảo công khai, dân chủ từ cơ sở và đúng quy 

định của Luật Thi đua, khen thưởng, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, 

khen thưởng, Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 của UBND 

tỉnh về việc ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng và một số văn bản 

có liên quan. 

II. NỘI DUNG TỔNG KẾT 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Đánh giá vai trò và công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, thủ 

trưởng đơn vị và các đoàn thể trong việc quán triệt tư tưởng Hồ Chí Minh về thi 

đua yêu nước, việc ban hành các văn bản triển khai thực hiện Chỉ thị số 49-

CT/TU ngày 13/8/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác 

thi đua, khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của 

Bộ Chính trị khóa IX; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 08/01/2016 của Chủ tịch 

UBND tỉnh về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ 

năm 2016, giai đoạn 2016 - 2020; Chỉ thị số 01/CT-UBND ngày 02/01/2019 của 

Chủ tịch UBND tỉnh phát động phong trào thi đua đặc biệt Chào mừng Đại hội 

Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; Kế hoạch số 79/KH-

UBND ngày 28/12/2018 của UBND tỉnh về việc tổ chức phong trào thi đua yêu 

nước năm 2019 và các kế hoạch của Sở Y tế phát động phong trào thi đua trong 

năm 2019. 

2. Công tác thi đua 

2.1. Đánh giá kết quả các phong trào thi đua do Sở Y tế phát động trong 

năm 2019, cụ thể: 

a) Phong trào thi đua “Hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch công tác bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân, nâng cao chất lượng dịch vụ y tế đáp 

ứng sự hài lòng của nhân dân”. 

Kết quả thực hiện các chương trình, mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm mà đơn 

vị đã đăng ký thi đua với Sở Y tế, trong đó cần tập trung làm rõ mức độ thực 

hiện hoàn thành chỉ tiêu, kế hoạch (so sánh với chỉ tiêu, kế hoạch được giao và 

so với cùng kỳ năm 2018). 

b) Phong trào thi đua “Rèn luyện nâng cao y đức, quy tắc ứng xử, đổi mới 

phong cách, thái độ phục vụ, chất lượng dịch vụ y tế  hướng tới sự hài lòng của 

người bệnh gắn với xây dựng cơ sở y tế Xanh - Sạch - đẹp, giảm thiểu chất thải 

nhựa”. 

Kết quả thi đua rèn luyện nâng cao đạo đức ngành Y, thực hiện 12 điều 

quy định về y đức, 9 điều y huấn cách ngôn của Hải Thượng Lãn Ông, quy định 

về Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức, người lao động làm việc tại các cơ 
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sở y tế; kết quả Triển khai hoạt động chăm sóc khách hàng, thực hiện các quy 

định về trang phục y tế; phong cách, thái độ phục vụ hướng tới sự hài lòng của 

người bệnh; thực hiện phong trào thi đua nâng cao tinh thần thái độ phục vụ 

người bệnh gắn với việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh”, “Xây dựng người cán bộ, công chức trung thành, tận tụy, sáng tạo, 

gương mẫu”; tiếp nhận và giải quyết phản ánh của công dân về cung ứng dịch 

vụ y tế và phong cách, thái độ phục vụ của nhân viên y tế qua “điện thoại đường 

dây nóng”, “Hòm thư góp ý”; xây dựng cơ sở y tế Xanh - Sạch - đẹp, giảm thiểu 

chất thải nhựa. 

c) Phong trào thi đua “Nghiên cứu khoa học, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ 

thuật nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh và phòng chống dịch bệnh”. 

Việc ứng dụng, phát triển các kỹ thuật chuyên sâu vào công tác chẩn đoán 

và điều trị bệnh; tiếp nhận các kỹ thuật y tế chuyên sâu từ tuyến trên; công tác 

đào tạo, chuyển giao kỹ thuật cho tuyến dưới; số lượng các đề tài khoa học, sáng 

kiến được áp dụng hiệu quả tại đơn vị. 

d) Phong trào thi đua “Ngành Y tế thực hiện tốt công tác cải cách hành 

chính nhằm nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân”  

Kết quả thực hiện cải cách hành chính theo các nội dung Kế hoạch số 

52/KH-SYT ngày 28/6/2019 của Sở Y tế; việc nâng cao hiệu quả hệ thống văn 

phòng điện tử (idesk), việc công bố công khai và tuân thủ thực hiện các thủ tục 

hành chính thuộc thẩm quyền tiếp nhận và giải quyết của đơn vị. Triển khai 

quản lý chứng thư số và sử dụng văn bản điện tử có chữ ký số trên hệ thống văn 

phòng điện tử liên thông trong của Ngành; ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quản lý điều hành, khám chữa bệnh, dự phòng, quản lý trang thiết bị, sử dụng 

hóa đơn điện tử trong thanh toán viện phí; thực hiện phần mềm quản lý hồ sơ 

theo dõi sức khỏe người dân. 

đ) Phong trào thi đua “Công chức, viên chức ngành Y tế thi đua thực hiện 

văn hóa công sở”. 

Kết quả thực hiện Kế hoạch số 65/KH-SYT ngày 14/8/2019 của Sở Y tế 

về thực hiện văn hóa công sở, đánh giá sự chuyển biến về ý thức và hành động, 

việc tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao ý thức, đạo đức công vụ, đạo đức nghề 

nghiệp của công chức, viên chức; chấp hành kỷ cương, kỷ luật hành chính; 

phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; việc xây dựng 

hình ảnh đội ngũ công chức, viên chức ngành y tế gương mẫu, tận tụy, chuẩn 

mực, chuyên nghiệp, trách nhiệm, kỷ cương, thân thiện; gắn với đẩy mạnh việc 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

e) Đánh giá kết quả tổ chức thực hiện một số phong trào thi đua do các cấp 

phát động: 

- Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể vững mạnh. 

- Cả nước thi đua xây dựng nông thôn mới 

- Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau 

- Phong trào văn nghệ, thể thao, đền ơn đáp nghĩa,... 
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2.2. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, biểu dương và nhân rộng các điển 

hình tiên tiến của đơn vị; những đổi mới về công tác thi đua khen thưởng của 

đơn vị trong năm 2019 so với những năm trước; một số mô hình, nhân tố điển 

hình trên các mặt: nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, lao động 

sáng tạo, cải cách hành chính,… trong năm 2019. 

3.3. Kết quả tổ chức phong trào thi đua các Cụm thi đua thuộc Sở Y tế; 

đánh giá mặt tích cực, mặt hạn chế, nguyên nhân hạn chế của phong trào thi đua 

và hoạt động của cụm thi đua; qua đó, rút ra bài học kinh nghiệm và đề xuất, 

kiến nghị những vấn đề chưa phù hợp với thực tế cần thay đổi, bổ sung để phong 

trào thi đua của các cụm ngày càng hiệu quả. 

3. Công tác khen thưởng 

- Đánh giá việc tổ chức thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 

31/7/2017 của Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, 

khen thưởng; Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 của UBND 

tỉnh về việc ban hành Quy chế công tác thi đua, khen thưởng gắn với việc thực 

hiện Chỉ thị số 25/CT-UBND ngày 19/10/2016 của UBND tỉnh về việc nâng cao 

chất lượng công tác khen thưởng; Chỉ thị số 23/CT-UBND ngày 11/10/2016 về 

việc tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu về cải cách hành chính và chấn 

chỉnh kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan nhà nước các cấp; Chỉ thị số 08/CT-

UBND ngày 05/7/2018 của UBND tỉnh về tăng cường các giải pháp cải thiện, 

nâng cao Chỉ số cải cách hành chính tỉnh Bình Định trong từng cơ quan, đơn vị, 

doanh nghiệp. 

- Đánh giá việc nâng cao chất lượng công tác khen thưởng trên các mặt: 

Tính kịp thời, chính xác, công khai, minh bạch, đúng quy trình, tiêu chuẩn và 

đối tượng khen thưởng. Chú ý đánh giá việc khen thưởng các đối tượng là người 

trực tiếp chăm sóc người bệnh, khám bệnh, chữa bệnh, phòng chống dịch bệnh; 

những tập thể, cá nhân ở nơi có nhiều khó khăn, vùng sâu, vùng xa, vừng núi, 

vùng ven biển, hải đảo và vùng dân tộc thiểu số. 

- Báo cáo số lượng tập thể, cá nhân của đơn vị được khen thưởng về thành 

tích công tác năm, khen chuyên đề, khen đột xuất (số liệu cụ thể về các tập thể, 

cá nhân được tặng danh hiệu lao động tiên tiến, chiến sỹ thi đua cơ sở, chiến sỹ 

thi đua cấp tỉnh; Bằng khen, giấy khen về thành tích năm, khen chuyên đề, đột 

xuất trong năm 2019; xác định tỷ lệ được khen thưởng là người trực tiếp chăm 

sóc người bệnh, khám bệnh, chữa bệnh, phòng chống dịch bệnh trên tổng số 

được khen thưởng; số liệu xét, công nhận đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến 

cải tiến kỹ thuật); công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo về thi đua, khen thưởng. 

4. Việc bố trí, sử dụng nhân lực, kính phí khen thưởng 

- Công tác kiện toàn, bồi dưỡng, tập huấn đối với công chức, viên chức 

làm công tác thi đua, khen thưởng; hoạt động của Hội đồng Thi đua, Khen 

thưởng trong việc tham mưu, tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua, 

khen thưởng tại đơn vị. 

- Việc trích lập, quản lý và sử dụng kinh phí khen thưởng tại đơn vị. 
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5. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp tổ chức công tác thi đua, khen 

thưởng năm 2020 

Xây dựng phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp tổ chức phong trào thi 

đua yêu nước năm 2020 theo tinh thần Chỉ thị số 49-CT/TU ngày 13/8/2014 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; các 

Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX 

gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị chuyên đề 

năm 2020; tiếp tục thực hiện Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2011 – 

2020; Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 06/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị 

số 01/CT-UBND ngày 02/01/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh phát động phong 

trào thi đua đặc biệt Chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng 

toàn quốc lần thứ XIII. 

Bám sát chỉ tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ trọng tâm của ngành Y tế năm 2020 

để phát động phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả; phấn đấu xây dựng tổ chức 

Đảng, chính quyền, đoàn thể vững mạnh. 

Chuẩn bị tốt nội dung tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến tại đơn vị, tiến 

tới Hội nghị điển hình tiên tiến ngành Y tế giai đoạn 2016 - 2020. 

III. TỔ CHỨC TỔNG KẾT, ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG 

1. Tổ chức tổng kết 

1.1. Đối với các Cụm thi đua: 

Căn cứ Quyết định số 318/QĐ-SYT ngày 21/02/2019 của Sở Y tế về việc 

Chuẩn y Trưởng, Phó các Cụm thi đua thuộc Sở Y tế và Hướng dẫn số 904/HD-

SYT ngày 03/5/2017 của Sở Y tế hướng dẫn tổ chức và hoạt động của Cụm thi 

đua, triển khai thực hiện các nội dung sau: 

- Tổ chức hội nghị tổng kết đánh giá kết quả phong trào thi đua của Cụm. 

- Bình xét đơn vị thuộc Cụm thi đua có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong 

phong trào thi đua năm 2019; đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định tại Điều 11 

Quyết định số 63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 của UBND tỉnh để đề nghị 

tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh, Giấy khen của Sở Y tế năm 2019. 

- Bầu chọn trưởng, phó Cụm thi đua năm 2020. 

- Thời gian tiến hành tổng kết Cụm thi đua và báo cáo kết quả về Sở Y tế 

phải hoàn thành trước ngày 15/12/2019. 

1.2. Đối với các phòng, Văn phòng, Thanh tra Sở và các đơn vị trực 

thuộc: 

Tổ chức tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2019 theo 

Hướng dẫn này (tổ chức hội nghị riêng hoặc lồng ghép trong các hội nghị của 

đơn vị). 

2. Đề nghị khen thưởng 

Thực hiện theo Quy chế công tác thi đua, khen thưởng ban hành kèm theo 

Quyết định số 1115/QĐ-SYT ngày 27/4/2019 của Sở Y tế. 
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Đơn vị gửi báo cáo và hồ sơ đề nghị khen thưởng năm 2019 về Sở Y tế 

trước ngày 15/12/2019, gồm: 

- Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, công tác khen thưởng năm 2019. 

- Đăng ký thi đua năm 2020 (theo mẫu 08-KT). 

- Tờ trình và danh sách đề nghị khen thưởng: Nội dung Tờ trình phải thể 

hiện khẳng định tập thể, cá nhân đó đủ tiêu chuẩn, điều kiện đề nghị khen 

thưởng theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng và Quyết định số 

63/2017/QĐ-UBND ngày 05/12/2017 của UBND tỉnh. 

- Biên bản họp Hội đồng Thi đua, khen thưởng: Nội dung biên bản phải 

ghi rõ chủ trì, thư ký, số lượng thành viên có mặt, số thành viên vắng mặt lấy ý 

kiến bằng phiếu bầu; ý kiến thảo luận của các thành viên, kết luận của Chủ tịch 

Hội đồng; kết quả bỏ phiếu kín đề nghị tặng thưởng danh hiệu thi đua, khen 

thưởng của Hội đồng. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng: Thể thức 

và kỹ thuật trình bày báo cáo thành tích thực hiện theo đúng quy định tại Thông 

tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thể thức và 

kỹ thuật trình bày văn bản hành chính, kèm theo các tài liệu chứng minh thành 

tích theo tiêu chuẩn khen thưởng: Bản sao thành tích khen thưởng đã được; bản 

sao có công chứng Giấy công nhận sáng kiến\đề tài nghiên cứu khoa học; kết 

quả xếp loại tổ chức Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên, cơ quan An toàn về an 

ninh trật tự, cơ quan văn hóa của cấp có thẩm quyền,… 

- Tổng hợp danh sách đề nghị xét tặng danh hiệu thi đua, khen thưởng 

(theo mẫu 09-KT); danh sách đề nghị khen cao (theo mẫu 10-KT). 

- 02 bản Quyết định và danh sách cá nhân được tặng thưởng danh hiệu 

“Lao động tiên tiến” năm 2019 của đơn vị. 

(Gửi kèm theo Hướng dẫn này phụ lục các mẫu văn bản 

áp dụng trong hồ sơ, thủ tục đề nghị khen thưởng) 

Ngoài việc gửi bằng văn bản, yêu cầu đơn vị gửi kèm theo file mềm về hộp 

thư: khenthuong.ytebinhdinh@gmail.com hoặc thietlt@syt.binhdinh.gov.vn. 

Một số lưu ý trong việc đề nghị khen thưởng năm 2019 

Nhằm nâng cao chất lượng công tác khen thưởng theo tinh thần Chỉ thị số 

25/CT-UBND ngày 19/10/2016 của UBND tỉnh và Kết luận tại Hội nghị giao 

ban ngành Y tế 9 tháng đầu năm 2019, yêu cầu Thủ trưởng các đơn vị lưu ý một 

số nội dung sau: 

- Chú trọng đề nghị khen thưởng người trực tiếp chăm sóc, khám chữa 

bệnh cho người bệnh và phòng chống dịch bệnh; người làm việc tại vùng sâu, 

vùng xa, vùng dân tộc thiểu số. 

- Bình xét, đề nghị khen thưởng tiến hành đồng thời hoặc sau khi có kết 

quả đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động năm 2019. 

- Để khen thưởng thật sự có tác dụng noi gương, là tấm gương để mọi 

người học tập: 

+ Cá nhân đề nghị UBND tỉnh tặng Bằng khen theo tiêu chuẩn 5 năm liên 

tục đạt danh hiệu Lao động tiên tiến, chỉ xét chọn cá nhân thật sự nổi trội, tiêu 

mailto:thietlt@syt.binhdinh.gov.vn
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biểu trong số cá nhân đạt tiêu chuẩn theo quy định: Đơn vị có dưới 500 người 

xét chọn 1 - 2 cá nhân; đơn vị có 500 - 1.000 người xét chọn 2 - 4 cá nhân; đơn 

vị có trên 1.000 người xét chọn 4 - 6 cá nhân. 

+ Cá nhân đề nghị Sở Y tế tặng Giấy khen không quá 30% tổng số cá nhân 

của đơn vị xếp loại năm 2019 “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

-  Không đưa vào danh sách đề nghị xét khen thưởng các tập thể, cá nhân 

không đáp ứng đủ các điều kiện: 

+ Hồ sơ, thủ tục đề nghị khen thưởng không đúng thời gian quy định. 

+ Thể thức và kỹ thuật trình bày báo cáo thành tích không thực hiện theo 

đúng quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội 

vụ hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính, các biểu mẫu 

kèm theo Hướng dẫn này. 

+ Nội dung báo cáo thành tích không thể hiện đầy đủ các tiêu chuẩn khen 

thưởng theo quy định; không kèm theo tài liệu chứng minh thành tích khen 

thưởng đã đạt được, chứng nhận sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học. 

- Báo cáo thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị tặng Giấy khen của Sở Y 

tế, đơn vị chịu trách nhiệm kiểm tra nội dung, tiêu chuẩn, thể thức và tổ chức 

lưu trữ tại đơn vị theo quy định của Luật Lưu trữ.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Trưởng các Cụm thi đua; Trưởng các phòng, Chánh Văn phòng, Chánh 

Thanh tra Sở; Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc tổ chức triển khai thực hiện 

Hướng dẫn này. Báo  cáo cấp ủy Đảng, phối hợp với Công đoàn cùng cấp tổ 

chức thực hiện tốt việc tổng kết phong trào thi đua và công tác khen thưởng năm 

2019; xây dựng kế hoạch, nội dung các chỉ tiêu đua, đăng ký thi đua, giao ước 

thi đua và phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành 

năm 2020. 

- Phòng Tổ chức cán bộ Sở phối hợp các phòng chức năng, các đơn vị có 

liên quan, tham mưu Lãnh đạo Sở theo dõi kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực 

hiện nội dung Hướng dẫn này và tổng hợp, báo cáo, đề nghị khen thưởng theo 

quy định. 

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, các đơn vị phản 

ánh bằng văn bản về Sở Y tế để xem xét, giải quyết./. 

 

 
 

Nơi nhận: 
- Ban TĐKT tỉnh; 

- Các đơn vị trực thuộc; 

- Các Phòng, Văn phòng, 

   Thanh tra Sở; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Trang TTĐT Sở Y tế; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 
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