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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện công tác vì sự tiến bộ của phụ nữ 

và bình đẳng giới trong ngành Y tế năm 2020 
 

        

 

Thực hiện Công văn số 1052/UBND-XV ngày 25/02/2020 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện công tác bình đẳng giới trên địa bàn 

tỉnh Bình Định; 

Sở Y tế ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện công tác vì sự tiến bộ của 

phụ nữ ngành Y tế và bình đẳng giới năm 2020, gồm những nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Nhằm giảm khoảng cách giới và nâng cao vị thế của phụ nữ trong ngành 

y tế  g p ph n thực hiện thành công Chiến    c quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2011 - 2020 và các ch ơng trình  kế hoạch  đề án  iên quan về vì sự tiến bộ 

của phụ nữ và bình đẳng giới  phòng ngừa  ứng ph  với bạo  ực trên cơ sở giới 

giai đoạn đến năm 2020. 

- Các hoạt động triển khai thiết thực  hiệu quả  bám sát theo h ớng dẫn, 

chỉ đạo của Bộ Y tế  Ủy ban nhân dân tỉnh; ph  h p với điều kiện của đơn vị. 

Đẩy mạnh sự phối h p với các ngành  đoàn thể trong việc thực hiện các hoạt 

động vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới; tăng c ờng kiểm tra  đôn đốc 

việc triển khai thực hiện. 

II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt chính sách pháp luật về  

vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới 

- Tiếp tục đẩy mạnh  ồng ghép hoạt động tuyên truyền  phổ biến chính 

sách  pháp  uật về vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới trong các hoạt 

động chuyên môn của đơn vị đến toàn thể công chức  viên chức  ng ời  ao động. 

+ Luật Bình đẳng giới và các văn bản h ớng dẫn thi hành; 

+ Những nội dung mới về bình đẳng giới trong Bộ  uật Lao động năm 

2019; 

+ Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01/12/2009 của Chính phủ về Ch ơng 

trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 

27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ công nghiệp h a  hiện 

đại h a đất n ớc; 
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+ Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 01/12/2009 của Chính phủ về Ch ơng 

trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 

27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ công nghiệp h a  hiện 

đại h a đất n ớc; 

+ Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 20/01/2018 của Ban Bí th  và Chỉ thị số 36-

CT/TU ngày 10/4/2018 của Ban Th ờng vụ Tỉnh ủy (kh a XIX) về tiếp tục đẩy 

mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; 

+ Quyết định số 178/QĐ-TTg ngày 28/01/2016 của Thủ t ớng Chính phủ 

ban hành Kế hoạch triển khai Thông báo kết  uận số 196-TB/TW ngày 

16/3/2016 của Ban Bí th  về Đề án “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trong tình hình mới”; 

+ Quyết định số 515/QĐ-TTg ngày 31/3/2016 của Thủ t ớng Chính phủ 

phê duyệt Đề án thực hiện bảo đảm bình đẳng giới đối với nữ cán bộ  công chức  

viên chức giai đoạn 2016 - 2020; 

+ Quyết định số 822/QĐ-BYT ngày 10/3/2016 của Bộ Y tế ban hành Kế 

hoạch hành động về bình đẳng giới trong ngành Y tế giai đoạn 2016 - 2020; 

+ Quyết định số 4351/QĐ-UBND ngày 24/11/2016 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện Chiến    c quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2016 - 2020 của tỉnh Bình Định; 

+ Quyết định số 3981/QĐ-UBND ngày 03/11/2016 của UBND tỉnh ban 

hành Kế hoạch thực hiện Ch ơng trình hành động quốc gia về bình đẳng giới 

giai đoạn 2016 - 2020 trên địa bàn tỉnh; 

+ Quyết định số 480/QĐ-UBND ngày 22/02/2018 của UBND tỉnh ban 

hành Kế hoạch thực hiện Đề án Phòng ngừa và ứng ph  với bạo  ực trên cơ sở 

giới giai đoạn 2016 - 2020 và t m nhìn đến năm 2030 của tỉnh Bình Định; 

+ Kế hoạch số 17/KH-SYT ngày 07/4/2016 của Sở Y tế về Kế hoạch hành 

động về bình đẳng giới trong ngành Y tế giai đoạn 2016 - 2020. 

- Tổ chức các hoạt động truyền thông thúc đẩy bình đẳng giới trong các 

 ĩnh vực  trong đ   u tiên  ĩnh vực chính trị nhằm h ớng tới Đại hội Đảng các 

cấp  b u cử Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

 - Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Tháng hành động vì bình đẳng 

giới và phòng chống bạo  ực trên cơ sở giới từ ngày 15/11/2020 đến ngày 

15/12/2020 theo h ớng dẫn của các cấp. Nội dung các hoạt động h ởng ứng 

Tháng hành động c n đa dạng  phong phú  ph  h p thực tiễn đơn vị  đồng thời 

bám sát theo chủ đề  thông điệp chung đ  c phát động trên toàn quốc. 

- Các hình thức tuyên truyền  phổ biến  giáo dục: Thông qua các cuộc 

họp  hội nghị  giao ban  n i chuyện chuyên đề  tuyên truyền trên Trang thông tin 

điện tử  loa phóng thanh  bảng tin nội bộ … 

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=2351/Q%C4%90-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=2351/Q%C4%90-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=2351/Q%C4%90-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=2351/Q%C4%90-TTg&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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2. Các mục tiêu cụ thể 

a) Nhóm các chỉ tiêu quốc gia nhằm bảo đảm bình đẳng giữa nam và 

nữ trong tiếp cận và thụ hưởng dịch vụ chăm sóc sức khỏe 

Mục tiêu 1: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ h ởng các dịch 

vụ chăm s c sức khỏe. 

- Chỉ tiêu 1: G p ph n bảo đảm tỷ số giới tính khi sinh d ới mức 115 trẻ 

sơ sinh trai/100 trẻ sơ sinh gái; 

- Chỉ tiêu 2: Giảm tỷ  ệ tử vong bà mẹ  iên quan đến thai sản xuống d ới 

52/100.000 trẻ đẻ sống. 

- Chỉ tiêu 3: Giảm tỷ  ệ phá thai xuống d ới 25/100 trẻ đẻ sống. 

- Chỉ tiêu 4: Giảm tỷ  ệ  ây truyền HIV từ mẹ nhiễm HIV sang con xuống 

d ới 3%. 

Mục tiêu 2: Triển khai các hoạt động hỗ tr  giảm thiểu hậu quả đối với 

sức khỏe của ng ời bệnh  à nạn nhân bạo  ực gia đình. 

- Chỉ tiêu 1: 100% các đơn vị trong Ngành tổ chức phổ biến  tuyên truyền 

về Luật bình đẳng giới  Luật Phòng chống bạo  ực gia đình cho công chức  viên 

chức và ng ời  ao động. 

- Chỉ tiêu 2: 100% công chức  viên chức  ng ời  ao động tại các đơn vị 

trực thuộc ký cam kết thực hiện bình đẳng giới và phòng chống bạo  ực trong 

gia đình. 

- Chỉ tiêu 3: 100% cơ sở khám  chữa bệnh thực hiện chăm s c y tế  thống 

kê báo cáo và t  vấn cho ng ời bệnh  à nạn nhân bạo  ực gia đình. 

b) Nhóm các chỉ tiêu về đảm bảo quyền bình đẳng giới đối với cán bộ y 

tế 

Mục tiêu 3: Tăng c ờng sự tham gia của phụ nữ vào các c ơng vị  ãnh 

đạo  quản  ý nhằm từng b ớc nâng cao vị thế  giảm d n khoảng cách về giới 

trong  ĩnh vực này. 

- Chỉ tiêu 1: Tỷ  ệ cán bộ nữ trong tổng số cán bộ  ãnh đạo, quản  ý Sở đạt 

tối thiểu 20%. 

- Chỉ tiêu 2: Tỷ  ệ cán bộ nữ trong tổng số cán bộ  ãnh đạo, quản  ý các 

đơn vị trực thuộc Sở đạt tối thiểu 10%. 

- Chỉ tiêu 3: Tỷ  ệ cán bộ nữ tham gia các cấp ủy Đảng trong toàn ngành 

đạt tối thiểu 40%. 

- Chỉ tiêu 4: Tỷ  ệ cán bộ nữ trong diện quy hoạch cán bộ không d ới 

15%. 

Mục tiêu 4: Thu hẹp d n khoảng cách về giới trong  ao động  việc  àm 

của công chức  viên chức và ng ời  ao động trong ngành y tế. 
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- Chỉ tiêu 1: 100% các đơn vị không c  sự phân biệt về giới tính trong 

tiêu chí tuyển dụng (ngoại trừ các vị trí  àm việc nặng nhọc  độc hại theo quy 

định của Luật Lao động). 

- Chỉ tiêu 2: Tỷ  ệ cán bộ nữ trong tổng số cán bộ đ  c đào tạo  iên tục về 

chuyên môn kỹ thuật t ơng đ ơng với tỷ  ệ nữ trong đơn vị, trong Ngành. 

Mục tiêu 5: Nâng cao chất    ng nguồn nhân  ực nữ  từng b ớc đảm bảo 

sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong thụ h ởng giáo dục và đào tạo của 

toàn ngành. 

- Chỉ tiêu 1: Tỷ  ệ cán bộ nữ trong tổng số cán bộ đ  c đào tạo thạc sĩ, 

chuyên khoa I đạt trên 45%. 

- Chỉ tiêu 2: Tỷ  ệ cán bộ nữ trong tổng số cán bộ đ  c đào tạo tiến sĩ, 

chuyên khoa II đạt 30%. 

Mục tiêu 6: Nâng cao năng  ực quản  ý nhà n ớc về bình đẳng giới trong 

ngành Y tế. 

- Chỉ tiêu 1: 100% cán bộ  àm công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của 

phụ nữ trong ngành y tế đ  c tập huấn cập nhật kiến thức bình đẳng giới. 

- Chỉ tiêu 2: Ít nhất c  95%  ãnh đạo đơn vị và cán bộ chuyên trách đ  c 

tập huấn về  ồng ghép giới trong xây dựng và triển khai chính sách ngành y tế. 

- Chỉ tiêu 3: 100% văn bản của ngành y tế  iên quan đến chăm s c sức 

khỏe đ  c thực hiện theo h ớng dẫn của Thông t  số 17/2014/TT-BTP ngày 

13/8/2014 của Bộ T  pháp quy định về  ồng ghép vấn đề bình đẳng giới. 

- Chỉ tiêu 4: 100% các quy định trong văn bản hiện hành của ngành y tế 

 iên quan đến chăm s c sức khỏe ch a ph  h p với Luật bình đẳng giới đ  c 

sửa đổi  bổ sung. 

3. Công tác tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện 

- Tiến hành xây dựng báo cáo tổng kết  đánh giá việc thực hiện các mục 

tiêu  chỉ tiêu  nhiệm vụ đ  c giao tại các ch ơng trình  kế hoạch: 

+ Chiến    c quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2020; 

+ Ch ơng trình hành động quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016 - 

2020; 

+ Đề án “Phòng ngừa và ứng ph  với bạo  ực trên cơ sở giới giai đoạn 

2016 - 2020 và t m nhìn đến năm 2030”. 

- Nghiên cứu  đề xuất các vấn đề trọng tâm về thực hiện vì sự tiến bộ của 

phụ nữ và bình đẳng giới giai đoạn 2021 - 2030. 

4. Công tác kiểm tra, giám sát; thông tin, báo cáo 

- Th ờng xuyên tổ chức tự kiểm tra  đánh giá tình hình thực hiện bình 

đẳng giới tại đơn vị  chủ động đề xuất các giải pháp tổ chức thực hiện hiệu quả; 

kiến nghị xử  ý vi phạm về bình đẳng giới thuộc phạm vi; kịp thời biểu d ơng  

http://thuvienphapluat.vn/phap-luat/tim-van-ban.aspx?keyword=17/2014/TT-BTP&area=2&type=0&match=False&vc=True&lan=1
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đề nghị khen th ởng tập thể  cá nhân c  thành tích xuất sắc trong công tác vì sự 

tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới, phòng chống bạo  ực trên cơ sở giới. 

- Thực hiện định kỳ chế độ báo cáo kết quả thực hiện tại đơn vị  gửi về Sở 

Y tế trước ngày 15/12 hàng năm. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Trên cơ sở Kế hoạch này  các đơn vị trực thuộc xây dựng Kế hoạch tổ 

chức thực hiện ph  h p điều kiện thực tiễn của đơn vị; tổ chức tổng kết  đánh 

giá. 

- Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ và bình đẳng giới Sở Y tế  àm đ u mối 

phối h p các phòng  Văn phòng  Thanh tra Sở Y tế và các đơn vị c   iên quan 

tham m u Lãnh đạo Sở triển khai thực hiện Kế hoạch này và báo cáo kết quả 

định kỳ theo quy định. 

Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch này  nếu c  vấn đề 

phát sinh  v ớng mắc  các đơn vị kịp thời báo cáo Sở Y tế để điều chỉnh  bổ 

sung Kế hoạch cho ph  h p./. 

 

 
 

 

Nơi nhận: 
- Bộ Y tế; 

- Sở LĐ-TB và XH; 

- Lãnh đạo Sở; 
- Trang TTĐT Sở Y tế; 

- L u: VT  TCCB. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Văn Trương 
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